ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO

MATARANI

Resolucion de Gerencia General
N° 020 - 2024—- GG — ZED MATARANI

Islay, 27 de marzo de 2024.

VISTOS:

El Informe N° 079-2024-0A/ZED MATARANI de fecha 22.03.2024, de la Oficina
de Administracién de la ZED MATARANI; el Memorandum N° 0079-2024-GG/ZED MATARANI
DE FECHA 27.03.2024; el Informe Legal N° 058-2024-0AL/ZED MATARANI de fecha 27.03.2024
de la Oficina de Asesorfa Legal, 1a Hoja de Registro de Provafdo N° 0092-39, se tiene;

“QQNSIDERANDO:

w

4% . Que, las Zonas Especiales de Desarrollo ZED, son organismos piblicos
afescentralizados, con personerfa juridica de derecho piitlico, con autonomia administrativa,
< técnica, econ6mica, financiera y operativa, siendo adscrita la Zona Especial de Desarrollo ZED

Matarani, al Gobierno Regional de Arequipa, conforme lo establece la Ley N° 28569, la Ley N°
28854,1aLey 29014 y la Ley N° 30446;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley, establece un
uevo régimen del Servicio Civil con la finalidad de que las entidades ptiblicas del Estado
E) o Blcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a
/Ja ciudadanfa, asf como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el artfculo 10 de la Ley, establece que la finalidad del .proceso de
capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los

servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro
de los objetivos institucionales;

‘ Que, en concordancia con lo sefialado en la Ley, el artfculo 9 del Reglamento
* General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
“ \ qucia PCM, en adelante el Reglamento General, establece, que la capacitacién tiene como finalidad
> S/ cerrar brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y

TARE capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos
y alas acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivcs institucionales; '

Que, mediante la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016 SERVIR-PE,
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, (SERVIR), formaliza la aprobacién de la Directiva
"Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, en adelante |a
+J] Directiva, en cuyo numeral 6.4 se sefiala que el proceso de capacitacién comprende tres (3)

etapas: Planificacion, Ejecucién y Evaluacién; y conforms al numeral 6.4.1 el proceso de
capacitacion se inicia con la Etapa de Planificacién del Proceso de Capacitacién que comprende
cuatro (4) fases: i) Conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacién; i)
Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion; iii) Desarrollo del Diagnéstico de -
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Necesidades de Capacitacién (DNQ), y; iv) Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP); ' '

Que, segtin el artfculo 135 del Reglamento General, el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) es un instrumento de gestién parz la planificacién de las acciones de
capacitacién de la entidad; y del mismo modo e] numeral 6.4.1.4 de la Directiva, dispone que el
PDP es el instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacion de cada
entidad; se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitaci6n, su vigencia es anual
y debe aprobarse mediante Resolucién del titular de la entidad como méximo el 31 de marzo de
cada afio; .

Que, en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de lamencionada Directiva, se establece
que corresponde al Comité de Planificacién de la Capacitacion, entre otras funciones, validar el
PDP elaborado por Ia Oficina de Recursos Humanos; ‘ :

' Que, a través de la Resolucién de Gerencia General N° 053-2023-GG-ZED -
MATARAN], de fecha 25 de Octubre de 2023, se oficializ6 la reconformacién del Comité.de
Planificacién de la Capacitacién de la ZED Matarani, cuyos miembros acuerdan, por “Acta de
Validacién del Plan de Desarrollo de Personas 2024”, de fecha 06 de febrero de 2024, validar el
PDP para el afio 2024 de la ZED Matarani;

Que, mediante Informe N° 079-2024-0A, ZED Matarani de fecha 22.03.2024 se
remitio6 el Plan de Desarrollo de las Personas ~PDP 2024 de la ZED Matarani, que cuenta con la
* validacién de los miembros del CPC-Comité de Planificacién de Ia Capacitaci6n, de conformidad

Que, el encargado de Presupuesto Planificacion y Racionalizacién mediante
Informe N° 039-2024-PPR-ZED Matarani de fecha 15 de marzo del 2024, sefiala que se cuenta
con disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el PDP 2024,
motivo por el cual resulta necesario aprobar el citado instrumento de gestién;

Que, mediante Memorandum N° 079-2024-GG-ZED Matarani y Hoja de Registro
de Provefdo N° 0092-39 de fecha 27 de marzo de 2024, la Gerencia General de la ZED Matarani
solicita a esta oficina proyectar la Resolucion correspondiente de acuerdo con el Informe N° 079-
2024-0A/ ZED MATARANI ¥y anexos remitido por la Oficina de Administracién,

Que, mediante el Informe Legal N° 058-2024-0AL/ZED MATARANI de fecha 27 de marzo

de 2024, la Oficina de Asesorfa Jurfdica emitié opinién legal, recomendando 1a emisién del
respectivo acto resolutivo;

Que, con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la Gerencia General se encuentra
premunida de competencias para aprobar el proyecto alcanzado conforme a laley N° 28569 yla
ordenanza Regional N° 088-Arequipa, que aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciones y
estructura orgénica de la ZED Matarani y alos considerandos expuestos;

- SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024 de la ZED
Matarani, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucién,
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ARTICULO 2.- DISPONER que la Oficina de Administracign y su Equipo de Trabajo de
Recursos Humanos, ejecuten las acciones de capacitac:6n previstas en el Plan de Desarrollo de
las Personas - PDP 2024 de la ZED MATARANI; asimismo, realicen el seguimiento y evaluacion
de las acciones de capacitacién,

ARTICULO 3. DISPONER que Ia Oficina de Administracién presente el Plan de.
Desarrollo de las Personas - PDP 2024 de la ZED MATARANI, aprobado en el articulo 1 de la

bresente Resoluci6n, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en la forma previstapara
tal efecto.

ARTICULO 4.- DISPONER la publicacién del contenido de la presente Resolucién en e]
portal institucional de la ZED MATARANL

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

sy rzenainenranannns Cuunvane
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