ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO

MATARANI

Resolucion de Gerencia General
N° 083 - 2023 — GG — ZED MATARANI

Islay, 29 de diciembre de 2023.

VISTOS:

El Informe N° 004-2023-AE/CFM/ZM, de fecha de recepcion 13.12.2023, de
la proveedora Carolina Febres Mufioz, el Informe N° 194-2023-0A/RHHH/ZED MATARANI ,
de fecha 18.12.2023, de la encargada del Area de Recursos Humanos; el Informe N° 243-
2023-0A/ZED Matarani , de fecha 27.12.2023, de la Oficina de Administracién, el Informe

Legal N° 186-2023-0AL, de fecha 29.12.2023, de la Oficina de Asesoria Legal, Memorandum

0301-2023-GG/ ZED MATARANI de Gerencia General ; la Hoja de tramite N° 0393-159, se
tiene;

CONSIDERANDO:

Que, las Zonas Especiales de Desarrollo - ZED, son organismos publicos
descentralizados, con personerfa jurfdica de derecho publico, con autonomia administrativa,
técnica, econdmica, financiera ¥ operativa, siendo adscrita la Zona Especial de Desarrollo
Matarani al Gobierno Regional de Arequipa, conforme lo establece la Ley N° 28569, Ia Ley N°
28854, la Ley N° 29014 y la Ley N° 30446;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece el nuevo régimen del
Servicio Civil con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi
como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional
-del Servicio Civil-SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos del Estado, estableciendo el articulo 5 del mencionado dispositivo que la gestién del
rendimiento, entre otros, constituye o forma parte del referido Sistema:

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
Gestién del Rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene por
finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. En concordancia
con el articulo 22 del precitado dispositivo que estipula la Gestion del Rendimiento es llevada

acabo obligatoriamente por las entidades putblicas en la oportunidad, forma y condiciones que
sefiala el ente rector;

Que, el articulo 25 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que la Gestién del Rendimiento
identifica, reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas
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Que, de acuerdo con el articulo 32° del citado Reglamento los Comités estan
conformados por un representante de la Oficina de Recursos Humanos, quien lo preside, un
representante de los servidores civiles que debe pertenecer al mismo grupo del servidor
evaluado que solicita Ia confirmacién y un representante del Directivo, Jefe o Responsable a
cargo de la unidad orgénica que realizo la evaluaci6n;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, se
formaliz6 la aprobacién de la “Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento” con e]
objetivo de desarrollar el marco normativo del Subsistema de Gestign del Rendimiento para

su aplicacién en las entidades publicas, entre las que se encuentra comprendida la Zona
Especial de Desarrollo Matarani -ZED Matarani;

Que, conforme se establece en el numeral 6.2.6 el Comité Institucional de
Evaluacién es la instancia encargada de confirmar la calificacién otorgada en la etapa de
evaluacion, Asimismo, establece queé, a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, o la que

haga sus veces, el titular de la Entidad aprueba mediante resolucion, la conformacién del
Comité;

la que haga sus veces, EI segundo integrante es representante de los evaluados por cada
segmento registrado en la matriz de participantes, y, con relacién al tercer integrante, sefialg
que estd clasificado en los segmentos directivo, mando medio o ejecutory es representante del
directivo, jefe o responsable del 6rgano o unidad organica en donde fue evaluado el servidor;

Que, en mérito a ello, la Gerencia General mediante Memorandum N° 0301-
2023-GG/ZED MATARANI, de fecha 28.12.2023, solicité a la Oficina de Asesorfa Legal
proyectar la resolucign correspondiente de acuerdo con e) Informe N° 243-2023-0A/ZED
MATARANI, remitido por la Oficina de Administracién, remitiendo e] expediente completo
contenido en la Hoja de tramite N° 0393-159;

Que, con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la Gerencia General se
éncuentra premunida de competencias para aprobar la conformacién del Comité Institucional
de Evaluacién de Gestién del Rendimiento de la Zona Especial de Desarrollo - ZED Matarani,
la Ley N° 28569 ¥ la Ordenanza Regional N° 088-Arequipa, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones Y estructura de la ZED Matarani y alos considerandos expuestos
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR Ja conformacién del Comité Institucional de

Evaluacion de Gestién del Rendimiento de la Zona Especial de Desarrollo - ZED Matarani
conforme al siguiente detalle:

TITULAR SUPLENTE |
PRIMER MIEMBRO Jefe de la Oficina de Administracién, Encargada de Recursos Humanos,
SEGUNDO MIEMBRO
Segmento Operador Diego Enrique Rondén Choque. Jorge Armando Valdivia Almonte,
Segmento Ejecutivo  Rocio Liliana Chinchaydn Rodriguez. Edith Amelia Judrez Begazo.
Segmento Directivo  Manuel Bernardino Apaza Flores, Karen Julissa Valdivia Machuca,
TERCER MIEMBRO Designado por Gerencia General Y es representante del directivo, jefe o

responsable del érgano o unidad orgdnica en donde fue evaluado el servidor que
L solicita revisién de la calificacién obtenida,

ARTICULO 2.- DISPONER que la Oficina de Administracién y su equipo de
Recursos Humanos ejecuten las acciones correspondientes para el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente acto resolutivo,

ARTICULO 3.- DISPONER Ia publicacién del contenido de la presente
Resolucién en el portal institucional de la ZED Matarani,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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