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ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO

Resolucion de Gerencia General
N° 056 — 2022 - GG — ZED MATARANI

Islay, 19 de diciembre de 2022.

VISTOS:

El Memorandum N° 195-2022-GG/ZED MATARANI de fecha 14.12.2022 de la
Gerencia General, el Informe Legal N° 141-OAL/ZED MATARANI de fecha 19.12.2022 de la
Oficina de Asesoria Legal, se tiene;

CONSIDERANDO:

Que, las Zonas Especiales de Desarrollo - ZED, son organismos publicos
descentralizados, con personerfa juridica de derecho publico, con autonomia administrativa,
técnica, econdmica, financiera y operativa, siendo adscrito al Gobierno Regional de Arequipa,
conforme asi lo establece la Ley N° 28569, la Ley N° 28854, 1a Ley N° 29014 y la Ley N° 30446;

Que, el Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas
de proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas
de mala fe, tiene como finalidad fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la
ocurrencia de un hecho de corrupcién en la Administracién Pablica pueda denunciarlo;

Que, con Decreto Supremo N° 010-2017-JUS se aprobé el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe,
estableciéndose en su numeral 2.1 del articulo 2° que la Oficina de Integridad Institucional o la
que haga sus veces es la unidad organica que asume regularmente las labores de promocién de
laintegridad y ética institucional en las entidades publicas;

Que, en esa misma linea, en el numeral 2.2 del articulo 2° del citado
Reglamento precisa que: “aquellas entidades que no cuenten con una unidad orgdnica que asuma
las labores de promocién de la integridad y ética institucional, las funciones sefialadas en el
numeral precedente son asumidas por la mds alta autoridad administrativa de la entidad,
pudiendo delegar tales funciones a la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus
veces”;

Que, a través de la Resolucién de Secretar{a de Integridad Publica N° 001-
2019-PCM/SIP se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la Administracién Publica”, de
alcance obligatorio a todas las entidades de la Administracién Piblica, que en el articulo 6.1.3
establece que: “Cuando una entidad no cuente con una Oficina de Integridad Institucional, la
funcién de integridad recae en la mdxima autoridad administrativa, quien puede delegar dichas
funciones en: a) la unidad funcional o equipo de trabajo permanente conformado al interior de su
despacho; o, un servidor que forma parte de éste; o, b) la Oficina de Recursos Humanos”;
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Que, el numeral 6.5.7 del acotado dispositivo legal sefiala que, cuando una
entidad no cuente con una Oficina de Integridad Institucional y mantenga una estructura
orgdnica pequeiia, recursos presupuestales limitados y un minimo de riesgos de corrupcién; la
funcién de integridad recae en la m4xima autoridad administrativa, quien la puede delegar a la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces; dicha delegacion se materializa a través
de una resolucién de la maxima autoridad administrativa.

Que, posteriormente, la Resolucién de Secretaria de Integridad Phblica N° 002-
2021-PCM/SIP que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del Sector Piiblico”, en el numeral 4.4 incorpora el
Modelo de Integridad, definiéndola como el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas précticas
contrarias a la ética, dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura
de trabajo de nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estdndar peruano de integridad y un
marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad; ademis,
la mencionada Directiva en el numeral 4.6.2, sefiala que el Organo que ejerce la funcién de
integridad, es la unidad de organizacién responsable de ejercer la funcién de integridad en la
entidad, la cual consiste en asegurar: i) la implementacién del modelo de integridad, ii) el
desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la integridad; asi como, iii) la observancia e
interiorizacién de los principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos
y atribuciones de la funcién publica.

Que, en adicidn a ello, el numeral 5.1.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP,
indica que el érgano que ejerce la funcién de integridad elabora un programa de integridad que
define el curso de accién para cerrar las brechas identificadas, segtin el estado actual del indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién, su vigencia es anual, se precisa que el programa
de integridad tiene como minimo la siguiente estructura: Brechas identificadas segtin el indice
de Capacidad Preventiva frente ala Corrupcién, objetivos, acciones, responsables de cada accién
y cronograma de trabajo; y que, el seguimiento del precitado programa se realiza de manera
semestral a través de la actualizacién del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion;
ademds, el numeral 5.2.1.2. precisa que la méxima autoridad administrativa incorpora el
enfoque de integridad publica en los nuevos documentos de gestidn y planeamiento.

Que, teniendo en cuenta ello, es que mediante Resolucién de Gerencia General
N°® 046-2021-GG-ZED MATARANI, de fecha 16 de agosto de 2021, se designé al C.P.C. Oscar
Alejandro Carrillo Mufioz, al tener a su cargo las funciones inherentes al Sistema Administrativo
de Recursos Humanos de la Zona Especial de Desarrollo Matarani - ZED MATARANI.

Que, posteriormente, con fecha 14 de diciembre de 2022 la Gerencia General
mediante Memordndum N° 195-2022-GG/ZED MATARANI solicitaa la Oficina de Asesoria Legal,
proyectar Resolucién de Gerencia General por la cual se delegue en cumplimiento del Decreto
Legislativo N° 1327 y Decreto Supremo N° 010-2017-JUS y normas conexas, las funciones de
integridad en el &mbito institucional en el C.P.C. Cesar Eduardo Rivera Vera, administrador de la
ZED Matarani, al tener a su cargo las funciones inherentes al Sistema Administrativo de Recursos
Humanos de la Entidad.

@ 5154 557161/ 51 54 557167

® info@zedmatarani.com
© Km 1 Carretera Matarani Mollendo
Arequipa - Pert

BUSINESS ALLIANCE FOR SECURE COMMERCE www.zedmatarani.com



ZED

ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO

MATARANI

BUSINESS ALLIANCE For SECURE COMMERCE

Que, mediante Informe Legal N° 141-2022-0AL/ZED MATARAN], de fecha 19
de diciembre de 2022, la Oficina de Asesora Legal de la ZED Matarani, concluye que conforme
la normativa vigente resulta legalmente viable proceder con el trdmite para la emisién de la
Resolucion de Gerencia General para la delegacion correspondiente conforme a lo establecido
en el Memorandum N° 195-2022-GG/ZED MATARANI.

Que, la Gerencia General se encuentra premunida de competencias para
aprobar el proyecto alcanzado conforme a la Ley N°28569 y a la Ordenanza Regional N°088-
Arequipa, que aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciones y estructura organica de ZED
Matarani y a los considerandos expuestos;

SE RESUELVE;:

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR las funciones de integridad en el ambito institucional en el
C.P.C. CESAR EDUARDO RIVERA VERA, Jefe de la Oficina de Administracién, al tener a su cargo
las funciones inherentes al Sistema Administrativo de Recursos Humanos de la Zona Especial
de Desarrollo Matarani - ZED MATARANI,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al referido servidor como OFICIAL DE INTEGRIDAD, la
ejecucion regular de las labores de promocidn de la integridad y ética institucional en la ZED
MATARANI, conforme lo establecido en el Decreto Legislativo 1327, su reglamento, Resolucién
de Secretaria de Integridad Piblica N° 00 1-2019-PCM/SIP, Resolucién de Secretaria de
Integridad Piablica N° 002-202 1-PCM/SIP y normas conexas.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Gerencia General N° 046-2021-
OA/ZED MATARANI.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que el C.P.C. CESAR EDUARDO RIVERA VERA, informe
semestralmente a la GERENCIA GENERAL de la ZED MATARANI sobre el ejercicio de las
funciones delegadas mediante la presente Resolucion, dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles siguientes al vencimiento de cada semestre.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién al servidor designado en la presente
resolucién, a los 6rganos de la ZED MATARANI para su conocimiento y cumplimiento conforme
alanormativa vigente; asi como, a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, para
suregistro en el legajo correspondientes.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Institucional de la ZED Matarani, conforme las normas de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica,

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHIVESE
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