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ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO

Resolucion de Gerencia General
N° 046 — 2021 — GG — ZED MATARANI

Islay, 16 de agosto de 2021,
VISTOS:

El Memordndum N° 0144-2021-GG/ZED MATARANI, de fecha 13.08.2021 ; el
Informe N° 087-202 1-0A/ZED MATARANI de fecha 13.08.202 1, el Memorandum N° 0147-2021-
GG/ZED MATARAN], de fecha 13.08.2021, el Informe Legal N° 110-202 1-0AL/ZED MATARANI
de fecha 16.08.2021, se tiene;

CONSIDERANDO:

Que, las Zonas Especiales de Desarrollo - ZED, son organismos publicos
descentralizados, con personerfa juridica de derecho piblico, con autonomfa administrativa,
técnica, econémica, financiera y operativa, siendo adscrita la Zona Especial de Desarrollo
Matarani al Gobierno Regional de Arequipa, conforme lo establece la Ley N° 28569, la Ley N°
28854, la Ley N° 29014 y la Ley N° 30446;

Que, el Decreto Legislativo N2 1327, Decreto Legislativo que establece medidas
de proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas
de mala fe, establece en su Unica Disposicién Complementaria Transitoria la responsabilidad de
la unidad organica que asume la labor de promocién de la integridad y ética institucional para
gestionar y disponer las medidas de proteccién al denunciante:

Que, el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N¢
1327, aprobado por Decreto Supremo N@ 010-2017-JUS, prescribe que la Oficina de Integridad
Institucional es la unidad organica que asume regularmente las labores de promocién de la
integridad y ética institucional en las entidades publicas, las que estdn descritas en el numeral
3.1 del articulo 3 del citado Reglamento;

Que, asimismo, el numeral 2.2 del artfculo 2 del acotado Reglamento, establece
que aquellas entidades que no cuenten con una unidad organica que asuma las labores de
promocién de la integridad y ética institucional sefialadas en el numeral 2.1 del citado
dispositivo legal, las asume la mas alta autoridad administrativa de la entidad, pudiendo delegar
tales funciones a la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces;

Que, mediante Resolucion de Secretarfa de Integridad Pblica N2 001-2019-
PCM/SIP, se aprueba la Directiva N2 001-2019-PCM/SIP “Lineamiento para la Implementacién
de la funcién de integridad en las entidades de la Administracién Publica”, con la finalidad de
‘implementar la funcién de integridad en las entidades de la administracién de conformidad con
i) los estandares y buenas practicas internacionales, i) la Politica General de Gobierno al 2021,
iii) la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, iv) el Plan Nacional de
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Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021 y v) los Lineamientos de Organizacién del
Estado;

Que, el inciso 6.5.7 del numeral 6.5 de las Disposiciones Especificas de los
“Lineamientos para la Implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la
Administracién Publica”, establece que en caso una entidad no cuente con una Oficina de
Integridad Institucional, la funcién de integridad recae en la maxima autoridad administrativa,
quien la puede delegar en la Oficina de Recursos Humanos la que haga sus veces. Asimismo,
sefiala que dicha delegacién se materializa a través de una resolucién de la maxima autoridad
administrativa, en la que se precise objetivos, responsabilidades, lineas de coordinacién, entre
otros;

Que, mediante Memorando N° 144-202 1-GG/ZED MATARANI, de fecha 13 de
agosto de 2021, el Gerente General de la ZED Matarani, requiere al Administrador de la ZED
Matarani, acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el punto 6.3.5 de la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP; requerimiento absuelto a través del Informe N° 087-2021-
OA/ZED MATARANI, de la Oficina de Administracién. Seguidamente mediante Memorando N°
147-2021-GG, la Gerencia General, dispone la delegacién de funciones de integridad en el ambito
institucional en el C.P.C Oscar Alejando Carrillo Mufioz, al tener a su cargo las funciones
inherentes al Sistema Administrativo de Recursos Humanos; por lo que con Informe Legal N°
110-2021-0AL/ZED MATARANI, de fecha 16 de agosto de 2021, se concluye en la pertinencia
de formalizar la referida delegacion a través de la emisi6n de la Resolucién de Gerencia General
correspondiente;

Que, la Gerencia General se encuentra premunida de competencias para
aprobar el proyecto alcanzado conforme a la Ley N°28569 y a la Ordenanza Regional N°088-
Arequipa, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciones y estructura organica de ZED
Matarani y a los considerandos expuestos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR las funciones de integridad en el &mbito institucional en el
C.P.C OSCAR ALEJANDO CARRILLO MUNOZ, Jefe de la Oficina de Administracién, al tener a su
cargo las funciones inherentes al Sistema Administrativo de Recursos Humanos de la Zona
Especial de Desarrollo Matarani - ZED MATARANL

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al referido servidor como OFICIAL DE INTEGRIDAD, la
ejecucion regular de las labores de promocién de la integridad y ética institucional en la ZED
MATARANI, conforme lo establecido en el Decreto Legislativo 1327, su reglamento, Resolucién
de Secretaria de Integridad Piiblica N° 001-2019-PCM /SIP y normas conexas.

ARTICULO TERCERO. - SENALAR de manera enunciativa ms no limitativa que las funciones
delegadas, en virtud de las normas precitadas son:

1. Recibir las denuncias sobre actos de corrupcién que realicen los denunciantes y que
contengan una solicitud de proteccién al denunciante.
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2. Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de
corrupcion; y, en tal sentido, disponer la aplicacién de las medidas de proteccion al
denunciante o testigos, segiin corresponda.

3. Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas
correspondientes.

4. Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica
encargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o al Procurador
Publico del Gobierno Regional de Arequipa de ameritarlo.

5. Coordinar el contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionadas a
la probidad en el ejercicio de la funcién piblica.

6. Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacién del plan anticorrupcién
de su entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento,

~\ 7. Otras derivadas de la norma de la materia y normas complementarias.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que el C.P.COSCAR ALEJANDO CARRILLO MUNOZ, informe
semestralmente a la GERENCIA GENERAL de la ZED MATARANI sobre el ejercicio de las
funciones delegadas mediante la presente Resolucién, dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles siguientes al vencimiento de cada semestre.

ARTiCULO QUINTO. - DISPONER la notificacién de la presente Resolucién al interesado y alos
6rganos de la ZED MATARANI para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Portal de
Transparencia de la ZED MATARANI.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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