ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO

MATARANI
(Y 4 [
Resolucion de Gerencia
General
N° 024 — 2022 - GG - ZED MATARANI
Islay, 26 de julio de 2022,
VISTOS:

“ El Informe N° 080-2022-0A/ZED MATARANI, de fecha de recepcién 20 de

julio de 2022, de la Oficina de Administraci6n, el Proveido con N° de Registro 0247-103,
de fecha 20 de julio de 2022, el Memordndum N° 0106-2022-GG/ ZED MATARANI de
fecha 20 de julio de 2022, de Gerencia General, el Informe N° 004-2022-ZED MATARANI-
i MZLL, de fecha 22 de julio de 2022, de Consultoria Externa, el documento denominado
Resultados del Proceso Eleccionario para representante de los servidores civiles ante el
Comité de Planificacién de la Capacitacién de la ZED Matarani 2022 - 2025, de fecha 25
de julio de 2022, el Informe N° 086-2022-OA/ZED MATARANI, de fecha 25 de julio de
2022, de la Oficina de Administracién, el Proveido N° 0257-107, de fecha 25 de julio de
2022, el Informe N° 086-2022-0AL/ZED MATARAN], de fecha 26 de julio de 2022, de la
Oficina de Asesorfa Legal, y

CONSIDERANDO:

Que, las Zonas Especiales de Desarrollo - ZED, son organismos publicos
descentralizados, con personerfa juridica de derecho publico, con autonomia
administrativa, técnica, econdmica, financiera y operativa, siendo adscrita la Zona
Especial de Desarrollo Matarani al Gobierno Regional de Arequipa, conforme lo establece
la Ley N° 28569, la Ley N° 28854, la Ley N° 29014 y la Ley N° 30446;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo
régimen del Servicio Civil con la finalidad de que las Entidades Publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de
calidad a la ciudadanfa, asf como para promover el desarrollo de las personas que lo
N integran;

Que, el articulo 10 del precitado dispositivo, establece que la finalidad del
proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
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Que, el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacién tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias
y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. La capacitacion es
parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y la Capacitacién;

Que, en ese marco, mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE se formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitaci6n en las entidades piblicas”, misma cuya aplicacién es obligatoria
para la ZED Matarani;

Que, el ciclo del proceso de capacitacién, comprende tres etapas:
Planificacién, Ejecucién y Evaluacién. Siendo que la Etapa de Planificacién, tiene por
\: finalidad identificar y definir las necesidades de capacitacién a partir de los objetivos
}estratégicos, con el propdsito de determinar las acciones de capacitacién que se realizaran
‘durante el ejercicio fiscal y consta de 04 fases: 1) Conformacién del Comité de
Planificacién de la Capacitacién, 2) Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacién,
3) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién y 4) Elaboracién del Plan
de Desarrollo de las Personas;

Que, con fecha 19 de julio de 2022, la Oficina de Administracién da por
iniciada la implementaci6n de la primera fase, disponiendo la realizacién de las acciones
necesarias para lograr la Conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion de
la ZED Matarani, que conforme a lo dispuesto en la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacién en las entidades piiblicas”, debe estar integrado por:

- El responsable de Recursos Humanos, que lo presidira.

- El responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

- El representante de la Alta Direccién que sera responsable de un érgano
de linea designado por el Titular de la Entidad y

- El representante de los servidores civiles.

En los tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado.
El representante de los servidores civiles participa por un periodo de 03 afios;

Que, mediante Memorandum N° 0106-2022-GG/ZED MATARANI, de fecha
20 dejuliode 2022, el Gerente General, Lic. Marco Antonio Castro Manrique designa como
representante de la Alta Direccién ante el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la
= ZED Matarani, a la responsable del Organo de Linea: Direccién de Promocién y Desarrollo,
Ing. Karen Julissa Valdivia Machuca;
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Que, con fecha 25 de julio de 2022, con la participacién de 12 servidores
civiles de la Entidad, se procede a llevar a cabo el Proceso Eleccionario del representante
de los servidores civiles ante el Comité de Planificacién de la Capacitacion de la ZED
Matarani, implementado en base a las disposiciones contenidas en el literal a) del numeral
6.4.1.1. de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las
entidades ptiblicas”, siendo que, segtin documento denominado Resultados del Proceso
Eleccionario para representante de los servidores civiles ante el Comité de Planificacién
de la Capacitacién de la ZED Matarani ningtin servidor civil logré obtener mayoria simple
de los votos, por lo que en aplicacién de lo prescrito en el literal a) del numeral 6.4.1.1 de
la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades
publicas”, corresponde proceder a la conformacién del Comité de Planificacién de la ZED
Matarani sin el representante de los servidores;

Que, Comité de Planificacién de la Capacitacién de la ZED Matarani,
debera cumplir las siguientes funciones:

- Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga Acciones
de Capacitaci6n pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral
6.4.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacién en las entidades publicas”, que contribuyan a la mejora
del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad.

- Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por Recursos
Humanos, previo a su aprobacién por el titular de la entidad.

- Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las
Personas, cuando corresponda.

Que, mediante Informe Legal N° 073-2022-0AL/ZED MATARANI, de
fecha 26 de julio de 2022, la Oficina de Asesoria Legal concluye que es procedente aprobar
la conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacién de la ZED MATARANI
teniendo en cuenta a lo sefialado en el Informe N° 086-2022 /OA/ZED MATARANI.

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”,
corresponde que la conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacién de la ZED
Matarani se oficialice a través de una resolucién del titular de la entidad;

Que, la Gerencia General se encuentra premunida de competencias

P
7 LED para aprobar el proyecto alcanzado conforme a la Ley N°28569 y ala Ordenanza Regional
/T;;o\ : N°088-Arequipa, que aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciones y estructura

&

organica de ZED Mataraniy a los considerandos expuestos;
wmﬁ*
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SE RESUELVE: |

' ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, el Comité de Planificacién de

: la Capacitacién de ZED Matarani, de conformidad a lo dispuesto en la Directiva “Normas
para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas” aprobada por la
Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, conforme al siguiente detalle:

Responsable de . CPC.Oscar Presidente Indeterminado
Recursos Carrillo
Humanos Mufioz
Responsable de CPC. Juan Miembro Indeterminado
la Oficina de Luis
Presupuesto, Calmett
Planificacién y Veldsquez.
Racionalizacién
Representante Ing. Karen Miembro Indeterminado
de la Alta Julissa
Direccién Valdivia
Machuca

ARTiCULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a los integrantes del Comité de
Planificacion de la Capacitacién de ZED Matarani, el cumplimiento de las siguientes
funciones:

- Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga Acciones
de Capacitaci6n pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral
6.4.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacién en las entidades piblicas”, que contribuyan a la mejora
del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad.
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‘ - Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por Recursos
Humanos, previo a su aprobacién por el titular de la entidad.
- Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las
‘ Personas, cuando corresponda.

- Otras que sean necesarias para el adecuado y diligente funcionamiento
| del Comité.

ARTICULO TERCERO. -ENCARGAR, a la Oficina de Administracién la
‘ implementacién y seguimiento de las acciones pertinentes para el cumplimiento de lo
resuelto en la presente Resolucién de Gerencia General.

ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR la presente Resolucién a los
interesados.

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y ARCHIVESE.
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