ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO

Resolucion de Gerencia General
N° 062—- 2023 — GG — ZED MATARANI

Islay, 09 de noviembre de 2023,

VISTOS:

El Informe N° 001-2023-AE/CFM/ZM, de fecha de recepcién 09.11.2023, de
la proveedora Carolina Feb-es Muiioz, el Informe N° 162-2023-0A/RHHH/ZED MATARANI ,
de fecha 09.11.2023, de la encargada del Area de Recursos Humanos; el Informe N° 201-2023-
OA/ZED Matarani, de fecha 09.11.2023, de la Oficina de Administracion, el Informe Legal N°
149-2023-0AL, de fecha 09.11.2023, de la Oficina de Asesoria Legal, Memorandum 0246-
2023-GG/ ZED MATARANI de Gerencia General ; la Hoja de Registro de Proveido N° 0400-161,
se tiene;

CONSIDERANDO:

Que, las Zonas Especiales de Desarrollo ZED, son organismos piiblicos
descentralizados con personeria juridica de derecho piitlico, con autonomia administrativa,
técnica, econdmica, financiera y operativa, siendo adscritos al Gobierno Regional de Arequipa,
conforme lo establece la Ley N° 28569, la Ley N° 28854, la Ley N° 29014 yla Ley N° 30446;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece el nuevo régimen del
Servicio Civil con la finalidad de que las entidades pitlicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia ¥y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asf
como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, meadiante el Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil -SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos del Estado, estableciendo el articulo 5 del mencionado dispositivo que la gestién del
rendimiento, entre otros, constituye o forma parte del refarido Sistema;

Que, el articulo 19 de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
Gestion del Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por
finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. En concordancia
con el articulo 22 del precitado dispositivo que estipula la Gestién del Rendimiento es llevada

a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad, forma y condiciones que
sefiala el ente rector;

Que, el articulo 37 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM dispone que, la Gestion del Rendimiento es
un ciclo continuo dentro de una entidad y contempla las etapas de: i) Planificacién, ii)
Seguimiento y iii) Evaluacion estableciendo, asimismo, que el titular de la entidad, mediante
resolucion, aprueba el cronograma de la entidad para la ejecucién del referido ciclo y sus
modificaciones;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, se
formalizé la aprobacién de la “Directiva del Subsistema d= Gestién del Rendimiento” con el
objetivo de desarrollar el marco normativo del Subsistema de Gestién del Rendimiento para
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su aplicacién en las entidades piblicas, entre las qu= se encuentra comprendida la Zona
Especial de Desarrollo Matarani -ZED Matarani;

Que, conforme a los numerales 54 y 6.2.2 de la citada Directiva, el
Cronograma de Implementacién del Subsistema Gestisn del Rendimiento es el documento
formal que contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir
también acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento, cuya
aprobacién corresponde a la maxima autoridad administrativa de la Entidad mediante acto
resolutivo; siendo que para el caso de la Zona Especial ce Desarrollo Matarani -ZED Matarani
corresponde a Gerencia General

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-
SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestién del
Rendimiento, que en su numeral 3.1.3 establece que en lz etapa de planificacién el cronograma

actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar en la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces la facultad de realizar modificaciones al citado
tronograma, con cargo de dar cuenta al Titular de la Entidad y a SERVIR. En el caso de la ZED

Que, mediante Informe N° 161-2023, ce fecha de recepcion 09.11.2023 de,
emitido por la encargada del Area de Recursos Humanos, se emite opinidn técnica favorable al
Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento - Ciclo 2024,
mismo que es ratificado por la Oficina de Administracién con Informe N° 201-2023-0A/ZED
MATARANI, de fecha de 09.11.2023;

Que, en mérito a ello, la Gerencia General mediante Memoriandum N° 0246-
023-GG/ZED MATARAN], de fecha 09.11.2023, solicitd a la Oficina de Asesoria Legal
proyectar la resolucién correspondiente de acuerdo coa el Informe N° 201-2023-0A/ZED
MATARANI, remitido por la Oficina de Administracién, remitiendo el expediente completo
contenido en la Hoja de Registro de Proveido N° 0400-167;

Que, con la Ley N° 30057, Ley del Se-vicio Civil, la Gerencia General se
€ncuentra premunida de competencias para probar el proyecto de Cronograma de
Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2024 de la Zona Especial
de Desarrollo - ZED Matarani, la Ley N° 28569 y la Ordenanza Regional N° 088-Arequipa, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones y €structura de la ZED Matarani v alos
considerandos expuestos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR ¢l Cronograma de Implementacién del Subsistema
de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2024 de la Zona Especial de Desarrollo Matarani - ZED
Matarani, mismo que como anexo forma parte integrante ce la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER que la Oficina de Administracién ¥ su equipo de
Recursos Humanos ejecuten las acciones correspondientes para la ejecucion de las actividades
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contenidas en el Cronograma de Im

plementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento
- Ciclo 2024 de la Zona Especial de

Desarrollo Matarani - ZED Matarani.

ARTICULO 3.- DISPONER la publicacion del contenido de la presente
Resolucion en el portal institucional de la ZED Matarani.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Gare;;te Genera
ZED MATARAN]I
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