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Resolucion de Presidencia
De Junta de Administracion

N° 009-2018-PJA-ZED MATARANI

Islay, 19 de diciembre del 2018

VISTO:

Fy

El Informe N° 148-2018-0A/ZED MATARANI de fecha 13.12.2018 de la Oficina
/—\\ de Administracién, el Informe Legal N° 214-2018-0AL/ZED MATARANI de fecha
lt } 19.12,2018 de la Oficina de Asesoria Legal, la Sesién Ordinaria N© 024-2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme con lo establecide en la Ley N° 29014 las Zonas Especiales de
Desarrollo - ZED, son organismos piiblicos descentralizados, con personeria juridica de
derecho publico, con autonomia administrativa, técnica, econémica, financiera y operativa,
sienda adscrito al Gobierno Regional de Arequipa.

Que, mediante Decreto Supremo N2 034-82-PCM se establece que los

organismos de la Administracién Piblica de nivel central formularan, aplicaran, evaluaran

o, ¥ @Ctualizardn politicas de gestion institucional y planes operativos institucionales para
=Sorientar su gestion administrativa;

YRS, W Que, el numeral 71.1 del articulo 712 del Texto Unico Ordenado de la Ley
g ] #428411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto

' wupremo N2 304-2012-EF, establece que las Entidades para la elaboracién de su Plan
Aperative Institucional y Presupuesto Institucional, deben temar en cuenta su Plan
Estratégico Institucional (PEI) que debe ser concordante con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM}, los
Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), vy los Planes de Desarrollo Local
Concertados (PDLC), segun sea el caso.

Asimismo, el numeral 71.2 del articulo 712 de la citada Ley, Ley General del
Sistema Nactonal de Presupuesto, establece que el Presupuesto Institucional se articula con
el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través
de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacién de

los fondos publicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad,
conforme a su escala de prioridades;

De igual forma, el numeral 71.3 del Art. 71° de la misma Ley establece que los
Planes Operativos Institucionales reflejan las metas presupuestarias que se esperan
alcanzar para cada afie fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los



procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las
Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su
ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, el literal b) del Art. 6° de la Ley 28569, Ley que otorga Autonomia a los
CETICOS en concordancia con el literal a) del Art. 7° del Reglamento de Organizaciones y
Funciones de CETICOS MATARANI (Ahora ZED MATARANTI), establecen que: “Sen funciones

de la Junta de Administracion: Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan Operativo
Anual”,

Que, el C.P.C.C. Carlos Efren Pérez Flores de la Oficina de Administracion de la
ZED MATARANI, mediante Informe N° 148-2018-0A/ZED MATARANI present6 el PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 de la ZED MATARANI, que corresponde a las tareas o
acciones de las diferentes unidades organicas determinadas para el afic 2019, de acuerdo
con lo dispuesto en el numeral 71,1y 71.3. del Art. 71°, del Texto Unico Ordenado de la Ley
N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N2 304-2012-EF.

Que, mediante Acuerdo N2 5 los miembros de la Junta de Administracion de la
ZED Matarani en la Sesién Ordinaria N° 024-2018, acuerdan por unanimidad aprobar el POI
del Ejercicio Fiscal 2019.

Que, el Abg. Manuel Bernardino Apaza Flores, encargado de la Oficina de
Asesoria Legal, mediante Informe Legal N° 214-2018-0AL/ZED MATARANI, opina que
mediante Resolucion de Presidencia de la Junta de Administracion, se apruebe el Plan
Operativo Institucional (PO1) de la ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO MATARANI - ZED
MATARANI del Ejercicio Fiscal 2019.

Por tanto, estande a los considerandos expuestos, y de conformidad a las
facultades conferidas mediante la Ley 28569 y Reglamento Interno de la Junta de
Administracién de la ZED MATARANI;

SE RESUELVE:

AR_TiCULO PRIMERO: APROBAR el Plan Operativo Institucional (POl) de la ZONA
ESPECIAL DE DESARROLLO MATARANI - ZED MATARANI del Ejercicio Fiscal 2019, el
mismo que en Anexo forma parte integrante de la Presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a las jefaturas o responsables de cada drgano y unidad
organica de la ZED MATARANI que se encarguen del cumplimiento efectivo de las

actividades, tareas, acciones y metas establecidas en el Plan Operativo [nstitucional {POI)
del Ejercicio Fiscal 2019.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién a la Gerencia General y a
Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion de la ZED MATARANI, para que realicen el
seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo Institucional (P0!) del Ejercicio Fiscal 2019,

ART{CULO CUARTOQ: ENCARGAR la publicacién de la presente Resolucidn.-

C e

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

ZED MATARANI



ANEXO 01

ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO MATARANI - ZED MATARANI

CRONOGRAMA DE PLAN DE CAPACITACION - 2019

ACTIVIDADES A DESARROLLAR MESES
E F L] A il ] i1 A 3 Q N D
CONTABILIDAD: Estados Financierps ® X o X X
TESORERIA: Estados Financieros % x X
REC. HUMANGS: Normativa Laboral Vigente L ®
LOGISTHCA: Certificacién del OSCE L] x
CURSD: Administracidn y Organizacion . *
TALLER: Relaciones Humanas K
SEMINARICQ: Mejoramiento del Clima Laboral X X X

al OFICINA LEGAL: Especilizacion en temas de Derecho Laberal

TOTAL 2 1 3 3 1 1 3 1 1 2

ACCIONES PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL DE LA ZED MATARANI

1.- CREAR UN AMBIENTE DE CONFIANZA ENTRE LA ALTA DIRECCION Y COLABORADOQRES
Parala creacidn de un ambiente de confianza uno de los mejores instrumentos para conseguir este ambiente es la celebracién de reuniones

entre Ja Alta Direccién y los Colaboradares, para esto el drea de Recursos Humanos establecerd un calendario de reunionas y temas a
tratar, la mismas que se realizaran los meses de abril, agosto y diciembre.

2.- FORMACION DE COMPETENCIA SANA
Para cumplir con esta accidn la ZED Matarani motivara a sus colaboradores con premios o felicitaciones a medida que vayan logrando sys
objetivos, para 1o cual se realizard una evaluacidn a cada colaborador de 1a institucion entregande premios o felicitaciones a los ganadores

el 01 de mayo dia el trabajador, 3si misme se programard una actividad deportiva de confraternidad para el mes de agosto donde se incluira
departes de fuibito y vdley

3.- ACOGER PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SCOCIAL
Accion que se traia de trasladar a los colaboradores de la Institucion, se integre en el entorno social y ver que su trabajo genera no solo

keneficias econdmicos , si no también bienestar para la comunidad, por 10 que se programara en navidad una chocolatada para los nifios de
menores recursos ecandmices del distrito de Matarani.




ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO MATARANI

POROYECTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POIL - 2019

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA GENERAL

PROGRAMACION FISICA
Q| o UKIDAD DE TRIMESTRAL
4
EST.| ESP. N TAREA / ACCION MEDIDA Total
u 1} i
Anual
1lala Elaboracién del Proyecio del Sistema de TDR 1
Pesaje,
il |Imp|gmenlac:on del Proyeclo del Sisterna de Expeiente Técnioo L s
Pesaje.
. . . ) Epecucion de Obras
1| 1| 3 |Ejecucién del Proyecto del Sisterma de Pesaje i 1 1 2
[informes]
Promover yio ejecular eventos de& capactacién
1 1 | 4 |y enlrenamients & s aspectos de Comercio Capacitacion 1 1 2
exterior para &l cliente inlermo y externo.
1t1]s Actualizaclén de documentos de Gestion en Documentos para 1 1
atencidn a Ley SERVIR - 1er entraga. aprob. De JAZM
il 1]e Actualizackon de documentos de Gestion en Documentos para 1 N
Jatencion a Ley SERVIR - 2da enirega. aprob, De JAZM
Supervisar equipa para mejora y avances del
1 7 ) O 1
! Clima Laboral y Desarrelle Insiitucional, Acta 1] 2
1 3 5 Supe.mslon del avance &n la implementacion Informe 1 1 1 4
de| Sisterna da Control Interno
Total Evaluacidn  Trimestral 3|4 4 14
Total Evaluacién Anval 14

UNIDAD ORGANICA; OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

PROGRAMACION FISICA

o]0 UNIDAD DE TRIMESTRAL
NE AREA
£sT. | esp. TAREA f ACCION MEDIDA Total
npm|w
Anual
Informe de
i 6 1 1 JBuditons de cumplimisna Auditoria de 1 1
cumnplimients
1 3 2 |Aecidn Simullanes Informe 1 2
1| 6 | 3 |orientacion da oficia Documentacién de i 1] o2
orienkacion
1] 6 j 4 |Visitade control Informe 1 1 2
1 6 | 5 |visila Praventiva infarme 1 1
. lén d
1| & | & QAencidn de encargos de la COR Atenclon de 1 1
encargos CGR
1 B 7 JAlencion de encargos del congreso Reporte 1 1
1 £ | & |Evaluacian da denuncias Hecho advertida 1 1
Implamemacidn y saguimisnto a las
recormendaciones dervadas de log irformes de
! &1 auditoria y su publicacién en el portal de Reporte L 1 2
transparencia eslardar de la enlidag
Seguimiento de lag accionas para el ralamiento de
V18 | 9]0 riesgos resuitanies de: contrel sirulldnsa Informe Ljtgr)p 1] 4
Verificacion da log cargos abligades a la
1 6 | 11 Jpresentacion de decleraciones juradas de ingresos, Reporte 1 1
bienes ¥ renlas
enficar cumplimisnta oa ley de ransparencia y
1 & |12 access 4 1a Mlormacion publica Informe 1 1 2
Seguimiento de la implemantasidn del sistema de Infarme de
1 6 |13 ) o 1 1
conlrob inlerma Cumnplirniente
" . Gastion
1 & | 14 [Gestidn Adminstaiva del OC| - Encargos JAZEDM T . E 3 3 3 12
Administrativa
Total Evaluacion Trimestral F1B1 9| 8 33
Total Evaluacidn Anual 33




UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA LEGAL

PROGRAMACLON FISICA
G| O UMIDAD DE TRIMESTRAL
Ne
EST. | ESP. TAREA J ACCION MEDIDA Total
| 1§ 1] v
Anual
Seguamiento de Procesas Judiciales y
1 2 1 Adbminisiral vos Informe 1 1 1 1 L]
Aciualizacion de ka "Directiva que Detarmina los
Lineamientos para las Subasla Fubhcas de Cesiin
1 2 2 an Uso Onerosc de Lotes d¢ Terend da 1a ZED Proyedto 1 1

MATARANI"

Actualizacion da la "Diractiva que Regula la
Contratacion de bienes ¥ $arvicios por molos

1 2 3 manores & iguales ocho (8) Unidades impositivas Proyecto 1 1

Tribularias Vigenies an la ZED Mataran:”.

Aclualizacidr dal "Raglamenlo Interno de Servidores
] 4| 4 [Cwiles de la Zuia Espeuial Je Desanollo de la ZEQ Proyeclo 1 1
MATARAN: (RIS)

1] 215 Supervicion de fiel cumplimienio de 1as clausulas

sonlraciuales de los usuardos, en temas lagalss. Informe 1 1 1 1 4.
Total Bvaluacion Trimestral 2 314 2 i1
Total Evaluacidén Anual 11
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
PROGRAMACION FISICA
D.| O. UNIDAD DE TRIMESTRAL
] .
€5T.| ESP. N TAREA / ACCION MECIDA Tatal
1 In|w|
Anuab
Ejecucitn del Inveniano de menas muebles e
1 2 1 inmuebles da 1a Enlidad Informe 1 1
L 3 | I |Actualizacidn del Porlal de Transparencia Informe 2 2 2 b4 L]
3 1 | 3 |Plan de Capacitacion periode 2018 (Anexo O1) Capacitacion 2 4 a 18
Curso do capacitacion de Segunidad y Salud en 2l X
3114 Trabaio. Cursos 1 1 1 1 4
3 1 5 |informe tnmestral Frianciero de Irgrase v Gastos Informe 1 1 1 1 4
Tatal Evaluacién Trimestral g J]11;, 8| 8 [ 35
Total Evaluacidn Anual 35

ADMINISTRACION . PRESUPUESTO PLANIFICACION Y RACIONALIZACION

S———
PROGRAMACION FISICA
TRIMESTRAL
0] O UNIDAED DE
NE
EST. | ESP. TAREA / ACCION MEDIDA Total
- 1 n n ~
Anual
Elabaracion ejecucion presupuestal Cie ot
1|3 |46 ! " P jerte perio Expediente 1 3
2018,
3 sl : ; tal Primer Trimestre
1 3 7 tlabaracion ejecucion presapuestal Pri 1 Expediente 1 1
2014,
Elaborscion gjecucion presupueslal Segundo
i|s Expedient 1
! Trimastre 2015, Hpediente 1
1l ala Elabaracitn ejecucidn presupuestal Tercer Trimestre Expediente L "
2015.
1 3 10 Elabaracion ejecucion presupuestal Coarke Trimestre Expedients 1 1
2019, .
Etaboracion Mrasupueste Institucional 2020 y
1 3|u aLzlantaacn an 13 DGRP Expediente 1 1
Elaboracitn FOI Inslibaciona 2020 y sustantacion sn
11 3 | 22 |Gonceja de Adeministcacion ) Expediente 1 !
Total Evaluacitn Trimestkral 2111} 3 7
Tota) Evaluacion Anual 7




UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PROMOCION ¥ DESARROLLO

FROGTAMALION TR, ]
Q.| D UNIDAD DE TRIMESTRAL
13
EST.| ESP. N TAREA. / ACCION MEDIDA Total
I wopm|ow
Anual
Actealizacion de la base de datos de empresas
2 | 1 | 1 |nacionales y extranjeras inleresadas en instalarse an Informe 1 1 1 1 4
la entidad.
Crganizar wio parlicipar de evernos dirigidos 2
2 1 2 |empresarios, con la finalidzd de promocicnar ala Evento 1 1 2
ZED Malarani,
Propussta de desarralla de subastas publicas sara
z 1 3 la caplacién de Nuevos usuanos. Subasta 1 1 2
21 1] 4 |Laimplementacion del plan de rabajo 2019 Flan 1 1
Difusidn informativa (nolas de pransa) sobre ventajas
1 1 5 |y facilidades de la entidad, incluysnds avances v Nata Informativa 1 1 1 1 4
logros.
Aclualizacion y mantehimisnlo de la pdging wab
2 1|6 redas sociales Informe 1 1 1 1 4
Fan de wsilas y reuriones de lrabaje con emprasas .
21 1} 7 Jpara promacioner a la ZED Matarani visita Tlprpr) 1 4
Desarrolle de encueslas para meadic el nivel de
2L ® |satsfaceion ds los usuanos, Encuesta t 1
Implemantacion del Nusve Vides Instilugional y . .
21 1| 2 |merchandising de la ZED Matarani Video/Material | 1 ;1 2
Total Evaluacidn Trimestral 6| 75| & 24
Total Evaluacion Anual 24
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE OPERACIONES
| PROGRAMALCION FISICA
0. | O UNIDAD DE TRIMESTRAL
e TAREA f ACCION
EST.| ESP. / MEDICA Total
i oo o
Anual
Suparvision de fisl cumplimisnto d& 123 clausulas
1 3 | 4 |contractuales con s Direccidn de Gperaciones. Informe 1 1 1 1 4
Implamantacion de nusvos modulos del SIZE V1,
para et accesa a kos Usuarios para la generacion de
L] 3| 2 |ordenes de senvicios en DRAFT y akceso de Proyecto 1 1 2
consulia a la Aduana
Revizsion y propuesta de accionas de mejoramiento
1 & 1 |de atencidr: a los usuarios ZED MATARANI Informe 1 1 2
Suparvisifn y Cortrol del servicg dg Seguridad y
1 4 4 |¥igilancia y supernsion de' sistema de video Acta 3 EY 3 i 12
vigilancia.
Superyvisian ded mantenimisnie, mejora de aquipe &
301 0 5 traastructura para |3 ZED Metarer Informe 1111 4
Total Evaluacion Trimestral 6 6| 6 [ 4
Total Evaluacion Anual 24

RESUMEN ANUAL DE TAREAS O ACTIVIDADES

UNIDAD ORGARECA UNIDA DE PROGRAMACION FISICA ANUAL
MEDIDA | n| om | w | TOTAL
GERENCIR GENERAL YARIOS 3 3 4 F] 1
OFIQINA DE CONTROL |NSTITUCIORAL VARKYS 7 ] 9 9 33
(CFICINA DE ASESDRIA LEGAL VARIOS 2 3 4 2 11
GFICINA DE ADMINISTRACIGN VARIOS 3 11 [ B a5
ADMINISTRACKON - PRESUPJESTO WARIGS 2 H 1 3 7
|GIRECCION DE PROMOCISN ¥ DESARROLLD VARIOS & 7 5 5 2
LIRECCICHN DE OPERACIONES VARIOS 3 6 [ ] ]
TOTAL LN A 148




